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EMCup	
	

Der	EMCup	ist	ein	Marketingwettbewerb	zwischen	internationalen	Hochschulen	für	Hotelmanagement,	organi-
siert	 von	 Charles	 van	Goch	 (Mise	 en	 Place)	 und	 Stephanie	 van	Oorschot	 (HotelloTop),	 The	Netherlands.	 Die	
Studierenden	werden	mit	einer	aktuellen	Problematik	der	Branche	konfrontiert	und	müssen	ein	kreatives	und	
punktgenaues	Konzept	zum	Umgang	mit	der	gegebenen	Problematik	erstellen	und	in	mehreren	„pitches”	einer	
Jury,	die	sich	aus	Arbeitgebern/Personalverantwortlichen	der	Hospitalitybranche	zusammensetzt,	darstellen.	
	
Bearbeitungszeitraum	

• Ende	Oktober	–	Ende	Januar	(drei	Monate)	
	
Unterschiedliche	Vorbereitungsaufgaben	/	pre-assignments	
Zum	Beispiel:	

• Erstellen	einer	Internet-Präsenz	in	den	Sozialen	Netzwerken	als	Marketingmaßnahme	
• Recherche	zum	jeweils	gestellten	Thema	und	Schreiben	eines	fünfseitigen,	theoriebasierten		‚Papers’	

als	Grundlage		
• Drehen	eines	Films	zum	Thema:	Wer	sind	wir?	Hotelfachschule	Berlin	
• Durchführen	eines	Persönlichkeitstests	auf	Grundlage	von	MapsTell	
• Erstellen	eines	Profils	auf	hosco	
• HOT’s	–	Lösung	einer	digitalen	Fallstudie	zum	Thema	Personal-	und	Budgetplanung	

	
Zeitaufwand		

• Mittel/hoch	
	
Persönliche	Teilnahme-Voraussetzungen:	

• Englischkenntnisse	 in	 allen	 vier	 Bereichen	 des	 Gemeinsamen	 Europäischen	 Referenzrahmens	 für	
Fremdsprachen	(CEFR)	B2	-	C1	

• Kreativität	
• Sehr	gute	Präsentationstechniken	
• Internetaffinität	
• Sehr	gute	Kenntnisse	zu	sozialen	Netzwerken	
• Teamfähig	
• Neugierig	
• Selbstbewusst	
• Sehr	gute	Kenntnisse	im	Umgang	mit	ppt,	word	
• Aufgeschlossen	
• Sehr	gute	Kenntnisse	in	Marketing	(SWOT,	four	Cs	and	Ps,	Five	Forces	by	Michael	Porter,	Competitive	

environment)	
• Kurzes	 Bewerbungsschreiben	 (5	 Zeilen/Sätze)	 auf	 Englisch	mit	Motivation	 für	 die	 Teilnahme	 als	 An-

hang	per	email	genügt.	
	
Anrechenbarkeit	der	Mehrarbeit:	

• Äquivalente	Leistung	zur	Klausur	im	vierten	Semester	in	Englisch	
		
Das	nehmen	Sie	mit:	

• Kennenlernen	 und	 Nutzen	 der	 eigenen	 Persönlichkeit	 auf	 Grundlage	 eines	 Persönlichkeitstests	 von	
MapsTell	als	Grundlage	für	die	folgenden	Teamarbeiten	

• Weiterentwicklung	und	Professionalisierung	der	Präsentationstechniken	während	Kurzpräsentationen	
(zwei	Minuten	maximal)	

• Erwartungen	der	Industrie	zu	durchführbaren	Lösungen	der	in	Frage	stehenden	Problematik	
• Entwicklung	des	Gefühls	von	Corporate	Identity	
• Netzwerkbildung	 und	 –erweiterung	 mit	 anderen	 internationalen	 Studierenden	 und	 Personalverant-

wortlichen	der	Industrie	
• Vertiefung	und	Erweiterung	der	Sprachkenntnisse	in	allen	Bereiche	

 


