
Wir expandieren und stellen ein:
Berater / Einrichter (m/w/d)

Code scannen und zur Online-
Stellenausschreibung gelangen

Das macht uns aus
 – Ein starkes Produkt: Eventsoftware – entwickelt, vertrieben und unterstützt vor Ort
 – Ein tolles Team: Entwickler, IT, Verkauf und Support in enger Zusammenarbeit
 – Zahlreiche Stammkunden: in langjähriger, vertrauensvoller Zusammenarbeit verbunden
 – Unser Anspruch: in einer guten Arbeitsatmosphäre entwickeln wir innovative Software für 
anspruchsvolle Kunden. Wodurch die Arbeitsatmosphäre noch besser wird, die Software  
noch innovativer, die Kunden noch zufriedener …

Wir suchen Sie für
 – Die Analyse, Prüfung und Umsetzung von Kundenwünschen: unsere Software hat zwar einen 
Standard, ist aber über individuelle Konfigurationen sehr flexibel. Können Sie auf Kunden eingehen?
 – Die Erstellung und Dokumentation von Einrichtungsstandards: damit können Kunden direkt 
loslegen. Haben Sie den Blick fürs Detail?
 – Die Einrichtung von Kundendatenbanken: für Kunden ist die Ersteinrichtung einer Datenbank oft 
eine überwältigende Aufgabe. Bringen Sie Sorgfalt und Gelassenheit in gleichem Maße mit?

Das bringen Sie mit
 – Ausgeprägtes logisches und abstraktes Denkvermögen
 – Selbständigkeit und Organisationstalent in der Projektarbeit
 – Teamgeist und Kommunikationsfähigkeit
 – Von Vorteil wäre: Erfahrung im Eventbereich

Ihr Leben, Ihr Job
 – Einarbeitung und Weiterbildung: Sie wollen nicht stehenbleiben, sondern weiterkommen. 
Wir arbeiten Sie gründlich ein, denn wir funktionieren nur im Team richtig gut. Die Möglichkeit zu  
Weiterbildungen und Spezialisierungen gibt es, sobald Sie sich in Ihren neuen Aufgaben sicher fühlen.
 – Sicherheit und langfristige Perspektive: Sie brauchen Planungssicherheit. Wir bieten 
einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Vollzeit, umfangreiche betriebliche Vorsorge und einen 
krisensicheren Arbeitsplatz.
 – Freiraum und Unterstützung: Sie arbeiten gerne, haben aber noch andere Verpflichtungen. 
Regelmäßige Arbeitszeiten mit Zeiterfassung sind bei uns die Norm. Nach der Einarbeitung sind  
Tage im Home-Office möglich. Wir bieten 30 Tage Urlaub.
 – Fitness und soziale Kontakte: Sie wollen mit Menschen zusammenarbeiten, nicht (nur) mit  
Maschinen. Einerseits fördern wir die Fitness unserer Mitarbeiter, andererseits den Zusammenhalt 
des Teams – mit Teamevents, Ausflügen und Zuschüssen zu Sportaktivitäten.

Mehr Infos unter www.bankettprofi.de

Unverbindliches Gespräch?
Gerne mit unserer Geschäftsführerin
Sybille Lichtenfeld unter 06232 60046-12.

Bewerbung?
Direkt per E-Mail an bewerbung@bankettprofi.de.


