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REVENUE MANAGEMENT TRAINEE-PROGRAMM

Du bist ein:e Zahlenjongleur:in und hast eine Leidenschaft für die Hotellerie? Du hast kürzlich deine
Ausbildung im Hotel abgeschlossen oder stehst kurz davor?  Dann ist unser Revenue Management
Trainee-Programm genau das Richtige für dich!

Als Revenue Management Trainee (m/w/d) in unserem Berliner Büro erhältst du die einzigartige
Gelegenheit, erste Schritte im Bereich Revenue Distribution zu machen. Du wirst Teil eines
erfahrenen Teams, welches das Revenue Management für verschiedene Marken und Hotels betreut.

Deine Aufgaben

Deine Aufgabe wird es sein, uns in verschiedenen Bereichen zu unterstützen, darunter:

Erstellung und kontinuierliche Analyse der Preis- und Vertriebsstrategien unserer Kunden
Installation und Pflege elektronischer Vertriebskanäle (Content, Verfügbarkeiten, Preisgestaltung
etc.) mit dem Ziel der optimalen Auslastung der Hotels
Sicherstellung der Ratenparität in den verschiedenen Vertriebskanälen
Beobachtung der Markt-, Wettbewerbs- und Markttrends sowie Recherche von relevantem
Datenmaterial
Unterstützung bei der Datenanalyse und Gewährleistung eines präzisen, kontinuierlichen
Reportings
Assistenz bei der Durchführung von Marktanalysen und Erstellung von Marktberichten
Bearbeitung interner Themen wie z. B. Datenbanken, Mithilfe bei der Organisation von
Mitarbeiter-Events oder Workshops
Ehrliches und aktives Einbringen in die Entwicklung des Unternehmens



Wir bieten

Die Möglichkeit aktiv mitzuwirken: mrp hotels lebt die flache Hierarchie. Ob Praktikant:in oder
Partner:in, wir agieren auf Augenhöhe und jeder kann seine Meinung einbringen.
Hands-on-Mentalität: Keine überlangen Einschulungen oder Einführungen. Bei mrp hotels heißt
die Devise „Learning by Doing“. Du wirst von Anfang an in laufende Projekte mit eingebunden.
Internationales Team: mrp hotels ist ein Unternehmen, das in ganz Europa agiert. Unsere
Hauptbüros sind in Wien, Berlin und München und es besteht durchgehend reger Austausch
zwischen den Standorten.
Leistung wird wertgeschätzt: Wir bieten eine Vielzahl an Incentives wie z. B. ein
Schulungsbudget.
Flexible Arbeitseinteilung: Du bestimmst, wann du arbeitest. Das Wichtigste ist, dass alle Dinge
am Ende des Tages vollbracht sind, auch im Homeoffice.
Als Teil unseres Teams profitierst du außerdem von folgenden Annehmlichkeiten:
Vergünstigungen in den Hotels unseres Unternehmensverbundes (z. B. LOISIUM Hotels),
Kostenübernahme für das BVG-Ticket in Berlin (AB), Nutzung des Vorteilsportals corporate
benefits und vieles mehr.
Mehr als nur Arbeit: Wir bei mrp hotels arbeiten nicht nur hervorragend zusammen, sondern
verstehen uns auch im Privaten sehr gut. Ob Sommerfest, Skitage, Geburtstagsfeiern oder
spontane Afterworks, bei uns gibt es immer was zu feiern!

Dein Profil

Du erkennst dich im folgenden Anforderungsprofil wieder? Dann bist du bei mrp hotels genau
richtig!

Abgeschlossene Ausbildung als Hotelfachfrau/-mann oder Hotelkauffrau/-mann
Zahlenaffinität, Genauigkeit und analytisches Denkvermögen
Idealerweise hast du bereits erste Erfahrung in Revenue Management-Themen (z. B.
Reservierung, Gruppen- & Bankettverkauf)
Perfekte Deutsch- und ausgezeichnete Englischkenntnisse sowie sehr gute EDV-
Anwenderkenntnisse (insbesondere MS Excel und MS Power Point)
Selbstständige Arbeitsweise, gewinnendes Auftreten und Engagement
Teamfähigkeit

Kontakt

Wir freuen uns auf deine Bewerbungsunterlagen und auf ein persönliches Kennenlernen, um dich
hoffentlich schon bald als neues Mitglied in unserem Team begrüßen zu dürfen. Deine Bewerbung
richtest du bitte per E-Mail an Bianca Ernst (bewerbung@mrp-hotels.com).

Hinweis betreffend Ersatz der Vorstellungskosten: Ein Aufwandsersatz hierfür wird von mrp hotels
explizit ausgeschlossen.

MRP Consult Germany GmbH
Savignyplatz 9-10
10623 Berlin


